
PORTFÓLIO DE 

SERVIÇOS 

IEL - ESTÁGIOS



LEI DE ESTÁGIO 11.788/2008

Quem pode conceder estágio?

➢ As pessoas jurídicas de direito privado

➢ Órgãos da administração pública

➢ ​Profissionais liberais de nível superior (advogado, dentista, engenheiro), com 
registro no respectivo conselho profissional.



LEI DE ESTÁGIO 11.788/2008

Qual a duração máxima da jornada de atividade de 
estágio?​

❑ Não deve ultrapassar 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais

❑ 40 (quarenta) horas semanais, no caso do estágio relativo a cursos que 
alternam teoria e prática, nos períodos em que não estão programadas 
aulas presenciais.

.



LEI DE ESTÁGIO 11.788/2008

Qual o prazo máximo de duração do estágio 
na mesma concedente (empresa)?​

DOIS ANOS, exceto quando se
tratar de estagiário portador de deficiência.



LEI DE ESTÁGIO 11.788/2008

A carga horária do estágio deve ser reduzida nos 
períodos de avaliação escolar?​

Sim, sem nenhum desconto.



LEI DE ESTÁGIO 11.788/2008

O Recesso do estagiário:

❑ A partir de onze meses de estágio é assegurado 30 dias de recesso: É 
dispensado de suas atividades e recebe a bolsa auxílio integral​.

❑ Duração inferior a um ano os dias de recesso devem ser concedidos de 
maneira proporcional.

❑ O recesso deve ser gozado preferencialmente durante as férias 
escolares.

❑ Se houver rescisão antecipada o estagiário receberá o valor referente 
aos dias de recesso.



PORTFÓLIO DE SERVIÇOS DE ESTÁGIO

Recrutamento 
e Seleção

• Modelo Básico
• Modelo Intermediário
• Modelo Avançado
• Modelo Personalizado

Gestão de 
contratos

Apoio administrativo-legal na condução dos processos de estágio, de
acordo com os critérios estabelecidos na Lei de estágio 11.788 de
2008



GESTÃO DE CONTRATOS DE ESTÁGIO

Gestão de 
contratos

❖ Orientação da Lei de Estágio n°11.788/2008, referente as obrigações da empresa 

concedente, do estagiário, da Instituição de ensino e do agente integrador;

❖ Emissão e gerenciamento do Termo de Compromisso de Estágio – TCE;

❖ Convênios com as Instituições de Ensino

❖ Monitoramento do prazo de emissão do relatório de estágio; 

❖ Concessão ao estudante de seguro contra acidentes pessoais, nos termos da 

legislação vigente;

❖ Acesso mensalmente limitado ao banco de currículos do IEL.

Observações 
* O IEL não realiza o repasse de bolsa de estágio, ou seja, o pagamento da bolsa de estágio e do auxílio transporte, deve 

ser pago diretamente pela empresa ao estagiário. 



RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

Recrutamento 
e Seleção

Modelo Básico

Prazo médio até 7 dias. 

❑ Recrutamento de perfis e alinhamento de cronograma;

❑ Divulgação da vaga na rede de contatos IEL/PR e mídias sociais e Instituições de Ensino.

❑ Encaminhamento de perfis alinhados com os requisitos definidos pelo cliente.

❑ Pré agendamento das entrevistas na empresa.

❑ Aplicação de 1 (um) teste on-line, sedo as opções: Excel, Inglês, Raciocínio Lógico ou 
Conhecimentos Gerais;



RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

Recrutamento 
e Seleção

Modelo Intermediário

Prazo médio até 10 dias. 

❑ Avaliação do perfil desejado e diálogo com cliente para alinhar requisitos essenciais;

❑ Divulgação na rede de contatos IEL/PR e mídias sociais;

❑ Análise de currículos, baseada nos requisitos definidos pelo cliente;

❑ Aplicação de testes on-line: Excel, Lógica, Conhecimentos Gerais ou Inglês; De acordo com a 
necessidade da vaga.

❑ Entrevista coletiva e/ou entrevista individual, de acordo com a solicitação do cliente para 
avaliação de competências dos candidatos;



RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

Recrutamento 
e Seleção

Prazo de acordo com cronograma. 

❑ Alinhamento de cronograma, definição de perfil;

❑ Divulgação do Programa na rede de contatos IEL/PR e mídias sociais;

❑ Análise de currículos;

❑ Aplicação de um ou mais testes on-line: Excel, Lógica, Conhecimentos Gerais ou Inglês;

❑ Aplicação de Dinâmica de Grupo ou Case específico do cliente;

❑ Etapa de Painel (momento de apresentação dos candidatos aos gestores, responsáveis pelas 
vagas em aberto).

Modelo Avançado



RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

Recrutamento 
e Seleção Modelo Personalizado

Prazo de acordo com cronograma. 

O modelo personalizado, permite ao cliente realizar customizações à sua maneira. O cliente pode 
ainda criar um modelo próprio de seleção em parceria com o IEL. 

Abaixo, algumas possibilidades de outras atividades que podem ser incluídas nesse modelo de 
processo de recrutamento e seleção. Além da composição das atividades citadas nos modelos acima.

• Avaliação de competências determinadas pela empresa (em Dinâmica). 
• Avaliação oral de inglês, francês ou espanhol com profissional qualificado; 
• Necessidade de criar teste on-line específico a pedido do cliente; 
• Necessidade de aplicar teste específico que não esteja no escopo do IEL; 
• Aplicação de Game; 
• Aplicação de Gincanas; 
• Pit 
• Shark Tanq



INVESTIMENTO

Modelos de recrutamento e seleção(R&S) Valor do serviço

Modelo básico R$150,00 por candidato selecionado

Modelo intermediário R$450,00 por candidato selecionado

Modelo avançado R$700,00 por candidato aprovado

Modelo Personalizado
*Proposta de valor com base nas atividades solicitadas pelo 
cliente

Serviço de Gestão de contratos de estágio

10% do valor da bolsa de estágio – por mês e por estagiário 
8%  do valor da bolsa de estágio  - industrias e sindicatos 

Para bolsas com valor igual ou inferior a R$500,00, será cobrado uma taxa fixa mensal no valor de R$ 50,00 
reais por estagiário e durante a vigência do  TCE.

Para TCE obrigatório, não remunerado, é cobrado uma taxa fixa mensal de R$ 50,00 reais por contrato 
ativo.




